
 

 
台東特教  112 年 6 月  第 57 期  第 5-8 頁  5

淺談特殊教育教師專業發展的 
重要性與策略 

許友銣 
國立彰化師範大學特殊教育學系碩士班研究生 

 
壹、前言 

因應現代社會的迅速發展，特殊教育已

成為學校教育中不可或缺的一環，為了確保

特殊教育學生能夠獲得優良的教育，特殊教

育教師必須具備特教的專業能力與知能，並

且持續不斷地提升自己的專業與素養，促進

特教專業發展。 

在教師專業發展中，教師扮演了四種角

色，是具備合作能力的教學者、擁有批判能

力的省思者、勇敢發聲的專業自律者，亦是

超越環境限制的自我實現者；從十二年國教

定位看教師角色，則認為教師更具專業度，

作為學生學習的引導者，具備為學生規劃個

人化學習方案的能力、轉化總綱課程意識的

實踐力，與激發學生學習動機的影響力（邱

婕歆、吳連賞，2017；黃富揚，2010）。 

本文透過文獻蒐集與分析，探討特殊教

育教師專業發展的重要性與具體策略，進一

步根據文獻蒐集結果提出建議。 

貳、特殊教育教師專業標準 

一、特殊教育教師專業標準意涵 

我國教師專業標準以理想教師圖像作為

引導，注重學習的個別差異，關注學生學習

成效為標的，勾勒以學習者為中心的理想教

師圖像，應具備的十大專業知能與態度，作

為教師專業化歷程之領航，以及精進各階段

教師表現之參照（教育部，2016）。 

「全美教育專業教學標準委員會」提出

特殊教育教師專業標準，包含三個面向共十

二條標準，其三面向分別為有效教學的基

礎、學生學習與發展及學習社群中的角色與

實踐（NBPTS, 2010）。 

「美國特殊兒童協會」（Council for 

Exceptional Children, CEC）訂定專業標準，

指出特殊教育教師必須瞭解並掌握有效的教

學內容，區分為初階教師專業標準與進階教

師專業標準，前者意指教師應有的專業能力

準備；後者為促進教師專業成長（CEC, 

2020）。 

我國教育部委託中華民國師範教育學會

建構「特殊教育教師專業標準」，專業標準除

了包含教師專業基本素養、敬業精神與態

度、課程設計與教學、班級經營與輔導及研

究發展與進修外，增加特殊教育教師應具備

的專業標準「特殊教育專業知識」和「特殊

需求學生鑑定與評量」（中華民國師範教育學

會，2006）。 

二、特教教育教師專業標準相關應用 

根據教育部「特殊教育教師專業標準」

內涵，設計「啟智學校教師對特教教師專業

標準之意見問卷」，調查啟智學校教師對特教

專業標準的看法，研究結果發現，啟智學校

教師對特殊教育教師專業標準各層面的接受

度高，然而對可行性的看法較為保守，且不

同年齡、服務年資和任教階段的教師在看法

上有顯著差異（陳瑋婷、蕭金土，2007；蕭

金土、陳瑋婷，2007）。 

以國內現有的特教專業標準為基礎，藉

由研究小組討論、專家焦點座談和現場教師

專業諮詢的方式，在各師資類科共通的架構

下，建構跨特教類別和教育階段的特殊教育

教師專業標準與專業表現指標，引領國內特
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殊教育教師專業發展（陳偉仁、陳明聰、胡

心慈，2014）。 

陳偉仁與陳明聰（2015）研究以全國學

前至高中職階段的身心障礙教育在職教師為

研究對象，由教師的觀點評定研究團隊建構

各項表現水準的重要性，作為後續調整在職

階段專業表現水準之參考，使特殊教育教師

專業發展進路更清晰。 

為了解 2006 年後特殊教育專業標準之

調查研究，與教育部 2016 年公布的十大教師

專業標準之間的關係，研究者透過系統性文

獻分析的方式，得知過去研究中，較少關注

教育部十大教師專業標準中的「善盡教育專

業責任」和「致力教師專業成長」向度（黃

湘雲、吳雅萍、陳明聰，2018）。 

參、特殊教育教師專業發展 

一、教師專業發展 

教師專業發展是教師專業化的必要條

件，指教師在專業工作場所與期間，藉由主

動、積極參與各種專業活動，增進專業知識、

技能和態度，以促進教師的發展，確保學生

獲得最佳的學習利益，顯示教師相當關注專

業發展的課題，政府、社會和家長也同樣重

視，故政府挹注資源規劃教師在職進修，提

升教師專業發展（吳清基、黃乃熒、吳武典、

李大偉、周淑卿、林育瑋、高新建、黃議瑩，

2006；張素貞，2021）。 

教師專業發展係指教師如何學習，並將

他們的知識轉化為實踐，且成功的專業發展

經驗，對教師在課堂內、外的工作均有明顯

的影響（Avalos, 2011; Villegas-Reimers, 2003）。 

二、特殊教育教師專業發展內涵 

研究指出特殊教育教師應具備教育專業

知能、專門學科知能和專門學科教材教法，

包括特殊教育的理念與信念、依據學生個別

差異設計教材，以及應用行為分析策略等，

其中專門學科教材教法，因應融合教育與普

通教育接軌的需求，例如：實用語文和普通

課程的語文領域能力指標加以調整後的屬性

相當（鄒小蘭，2013a）。 

特殊教育領域以教師專業標準為基礎，

注重適性發展的專業教育型態，因應標準本

位師資培育之理念，修訂符合教育思潮的教

師專業標準，包含教師應具備的共同素質、

特殊教育職業需要的專業道德與專業知識及

能力等方面，並藉由教師品質之評核、授證

等方法，推動教師專業發展（杞昭安，2018；

吳雅萍、陳偉仁、陳明聰，2019；陳偉仁等，

2014）。 

特殊教育改革主體和動力在教師，特殊

教育的品質關鍵同樣在於教師，然而教師並

非與生俱來即具備教師專業，需經過長時間

的培養，方可增進專業素養；況且，教師專

業培育的目標，會隨著師資培育的理念而有

所轉變，故檢核師資培育的成效，由科目為

本、標準為本與能力為本，轉變為素養為本

取向（洪儷瑜，2021；楊志雄，2008）。 

特教專業須經教師長時間的累積與淬

鍊，並隨著時代和教育政策的變遷有所精

進，足見特教專業發展的重要性。 

三、特殊教育教師專業發展策略 

Kennedy（2005）研究將教師專業發展歸

納為九個模式，包含訓練模式、標準本位模

式、輔導模式、實踐社群模式與行動研究模

式等，指出發展歷程為一種演變的光譜，由

傳遞至過渡，再到轉換歷程，教師的專業自

主性會愈高，前提是教師能夠闡明自己的教

學理念，選擇並證明適合自身的實踐模式。 

特殊教育教師專業輔導歷程，根據研究

結果可區分為三個階段，依序為系統性地規

劃、專業發展計畫的實施，與相關問題解決

方案，且為特殊教育教師設計專業發展時，

應留意幾點事項，例如：邀請專家學者一同

設計、找出對特教學生最有利的學習策略、

教師們一同合作解決共同問題，以及對教師

進行追蹤提供回饋等（Gürgür, 2017; Leko & 

Brownell, 2009）。 

楊志雄（2008）提出五項有助於特殊教

育教師專業發展的具體策略，內容包含：1. 
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觀念層面：秉持自我反思和批判的精神；2. 

方法層面：參與研究與專業社群增進專業發

展；3.內容層面：理解每位教師專業發展的

個別需求；4.課程層面：推動教師在職進修

活動，規劃符合教師需求的研習課程；5.制

度層面：訂定完善的評鑑與獎勵制度，鼓勵

教師進修及提供行政支援。 

教學輔導制度對特教教師專業發展有助

益，可透過多種方式輔助教師專業成長，例

如：優先檢視教學輔導教師或教師專業發展

評鑑系統專業標準的適宜性、培育校內教學

輔導教師人才庫、普教和特教教師協同輔導

訓練與研究，以及持續提供初任特教教師所

需的支援等策略（鄒小蘭，2013b）。 

研究顯示教師參加符合其需求的研習活

動，對特教教師專業能力發展具有正面影

響，能增進教師基本知識、評量知能和相關

特質，包含精進教師診斷與評量的基本知

能、提升覺察學生學習需求的敏銳度等內涵

（鐘郁芳、簡梅瑩，2015）。 

肆、建議 

綜合文獻整理與分析的結果，發現特殊

教育教師專業發展層面廣泛，除了提升教育

專業、熟悉專門學科教材教法，更要因應教

育政策的變動與時俱進。故筆者進一步提出

特殊教育教師專業發展的策略： 

一、參照特殊教育專業標準 

特殊教育教師以教育部或相關研究建構

的「特殊教育教師專業標準」為發展依據。 

二、建立教師輔導制度 

培育校內優良資深教師，輔導初任特教

教師，提供所需的支持與資源。 

三、參與專業學習社群與研討會 

教師根據需求參加專業學習社群與研討

會，增進教育專業、專門學科及專門學科教

材教法知能。 

四、增進教師線上教學知能 

因應數位時代的來臨，教師應熟悉線上

教學平台的操作方法與教學模式。 

五、培育臺灣手語師資 

教育部（2021）將臺灣手語納入十二年

國教課綱中，應積極培養臺灣手語的教師。 

六、制定監控與回饋循環系統 

透過監控與回饋循環系統，促進學校與

相關機構持續改進（Desimone & Garet, 2015）。

學校亦可將此循環系統應用於教師，增進教

師專業發展。 

伍、結語 

特殊教育專業發展是備受關注的議題，

教師專業成長對學生的發展至關重要，需要

特殊教育教師不斷精進專業知能。本文論述

特殊教育教師專業標準與特殊教育專業發展

的內涵與重要性外，也進一步提出相關策

略，包含參照特殊教育專業標準、參與專業

學習社群與研討會，以及增進教師線上教學

知能等，希冀有效地促進教師專業發展。此

外，特殊教育教師作為具備批判能力的省思

者，擁有自我評估與反思的能力是必不可少

的，得以適時地修正與改進。 

然而，教師專業發展會受到諸多因素影

響，例如當前教師面臨教學、輔導與行政業

務集於一身之窘境。過去研究建議行政教師

應了解自身的專業發展需求，積極規劃研修

計畫，並主動取得行政專業證照，培養專業

行政素養，以突破困境（蘇傳桔、伍嘉琪、

許沛祥，2018）。 

因此特殊教育教師專業發展的歷程中，

同樣會受很多變項之影響，須仰賴社會和政

府的關注與投資以及學校的支援，為提供特

殊教育教師良好的專業發展條件和支持，激

發教師潛能以增進教師專業成長。親師合作

也是特殊教育專業發展的重要核心，教師和

家長密切交流，可以更深入了解學生的家庭

背景、情況與需求及家長的期望，確保提供

特教學生最好的教育質量。 
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